Referat fran Kvinnoriksdagen i Riksdagen den 3 juni 2026

Winnet Sverige och Sveriges Kvinnoorganisationer anordnade
Kvinnoriksdag 2026 infor valet -
Jamstalldhetspolitisk 6verflygning med fokus pa ekonomi

Inledning

Asa Lindestam och Lotta Johnsson Fornarve, var vice talman 2022, nar forsta Kvinnoriksdagen
genomfordes 19-20 maj 2022. De halsade valkomna tillbaka for att folja upp hur férslagen fran
2022 har tagits om hand av offentligheten och 6vriga samhallet. Inbjudare denna gang var
forutom riksdagsledamot Lotta Johnsson Fornarve (V) aven riksdagsledamot Sofia Amloh (S) och
Helena Vilhelmsson (C).

Asa Lindestam berattade att hon som vice talman 2022 ledde Riksdagens jamstalldhetsgrupp
tillsammans med Lotta Johnsson Fornarve. De konstaterade att vi annu 2026 inte néatt
jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Lotta gladdes av att vi genomforde kvinnoriksdag 2022
och att vi nu gor en uppfoljning infor valet. Hon beklagade att jamstéalldhetsfragorna for
narvarande garna hamnar sist bland de fragor som riksdagen hanterar.

Winnet Sveriges ordférande Britt-Marie S Torstensson pa temat ”Kvinnoriksdagen som
spred sig”

Britt-Marie berattade att programmet for kvinnoriksdagen 2022 togs fram tillsammans med
ovanstdende talman som initiativtagare och med riksdagsledamoter fran arbetsmarknads- och
naringslivsutskottet. Det vackte intresse hos lansstyrelsen i Gavleborg och deras
jamstalldhetsansvarige att genomfdra en regional kvinnoriksdag. Arbetet startade och en
regional kvinnoriksdag genomfordes i Gavleborg 2024. Det har fallit ut bra och nu planeras
genomforandet av den tredje regional kvinnoriksdagen dar. | arbetet har tillkommit Region
Gavleborg tillsammans med Gavle kommun.

Fler och fler jamstéalldhetsansvariga ar nu intresserade. Salunda planerar Lansstyrelsen i Skdne
en kvinnoriksdag i host med fokus péa landsbygdsutveckling. Ytterligare spridning har skett.
Patent och Registreringsverket har tagit kontakt med Winnet Sverige for ett samarbete, eftersom
de namligen nu fatt i uppdrag av regeringen att 6ka kunskapen om, samt granska
forutsattningarna for kvinnors och unga kvinnors foretagande och start av Aktiebolag. De har
forstatt att Winnet Sverige har tillgang till ett brett natverk och direktkontakt med malgruppen,
och att de darmed kan ta del av Winnets kunskap och erfarenheter i fragan.

Pa Lulea Tekniska universitet, under ledning av professor Malin Malmstrém, har forskning
bedrivits tillsammans med Winnet Sveriges medlemmar, inom ramen for Winnet Center of
Excellence ® | forskningen konstateras att det offentligas atgarder for att stimulera foretagande
men aven atgarder som ska forbattra kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden i mycket stor
utstrackning gar till man medan kvinnor missgynnas. Ockséa upphandlingsmyndigheterna
missgynnar kvinnor. Foretagande kvinnor har stora svarigheter att kommaiin i
upphandlingssystemet. Upphandlingsmyndigheterna lever inte upp till jadmstalldhetskraven. En
konsekvens av det ar att Upphandlingsmyndigheterna bér ges i uppdrag att utarbeta riktlinjer
och metoder som kan gynna kvinnor som driver foretag.



Fragan ar vilket samhalle vi vill ha? Vill vi ha ett samhalle dar bade kvinnor och man deltar i och
utvecklar samhallet? D4 ska resurserna fordelas lika mellan kvinnor och man. Ska vi lyckas med
vart mal att fordela resurser som gor att naringsliv och arbetsmarknad utvecklas lika bra for
kvinnor och man maste vi standigt lyfta jamstalldhetsfrdgorna inom néringsliv, innovation och
arbetsmarknad.

Paneldeltagarna, som foretrader riksdagens partier och talar sist i dagens konferens, bor kunna
driva pa for ett jamstallt naringsliv och en jamstalld arbetsmarknad.

Finans- och penningpolitikens paverkan pa jamstélldheten foredragande Beatrice Nordling,
chefsekonom, Sveriges kvinnoorganisationer

Introduktion av Susannah Sjoberg som tog upp vikten av att arbeta for att nd ekonomisk
jamstalldhet. Hon konstaterade att demokratiska samhallen ar mer jamstallda an autokratier
och diktaturer. Men trots Sveriges demokrati, bestar l6negapet mellan kvinnor och man. Till
mans fordel. For narvarande dkar lonegapet och kvinnor har i genomsnitt 10% lagre lon an man,
vilket pa sikt resulterar i att kvinnor far mycket ldgre pension dn man, da pensionen bygger pa
livsinkomst.

Susannah fragade: ”Nar ska kvinnors livsvillkor tas pa allvar?” Fa kvinnor kan tjdna ihop sa
mycket att de kan lamna en destruktiv relation eller skapa foretag. Manga i samhallet har som
ekonomiskt mal att ha frihet att forma sitt eget liv. For kvinnor &ar det dock f& som har en sadan
mojlighet. Manga kvinnor har sémre mojligheter an man pa arbetsmarknaden och i naringslivet.
Om ekonomisk jamstalldhet varit ett mal i manga ar sé ar vi undrande: Varfor hander da inget?

Beatrice Nordling, chefsekonom pa Sveriges kvinnoorganisationer

Beatrice borjade med att informera vad som utgor hennes utgangspunkter nar hon analyserar
finans- och penningpolitikens paverkan pa jamstéalldheten. De ar:

1. CEDAW, FN:s kvinnokonvention fran 1979

2. Feministisk ekonomi, dvs vad som raknas som vardeskapande och da konstateras att
kvinnors insatser undervarderas

3. Reproduktion, social reproduktion, forhallandet betalt — obetalt arbete

Beatrice patalade att vi fortfarande befinner oss i ett patriarkalt samhalle. De manga rapporter
gallande ekonomiska (kris)atgarder de senaste aren har SKO analyserat med utgangspunkt fran
tva fragor:

Vilken paverkan har finans- och penningpolitiken pa jamstéalldheten?
Hur paverkar inflation kvinnor och man?

Beatrice konstaterade att kvinnor drabbas hardare av kriser eftersom de har mindre ekonomiska
marginaler. De ar oftare &n méan ensamstdende med barn. Det visar sig ocksa att arbetslosa man
aterhamtar sig fortare an kvinnor. Arbetslosa man kommer alltsa fortare i nytt jobb an kvinnor.
For kvinnor blir en arbetsloshet langtidsverkande. Eftersom manga som arbetar i valfarden ar
kvinnor betyder det att nerdragning i valfarden drabbar fler kvinnor an méan. Kvinnorna drabbas
dessutom annu mera, da de Okar sitt obetalda arbete nar de inte far avlastning genom valfarden.
Till exempel gar en del kvinnor ner i arbetstid for att hjalpa gamla foraldrar.



Beatrice fortsatte med att beratta att inkomstgapet mellan kvinnor och man minskade néar
garantipensionen okade da fler kvinnor &n man fick del av det. P4 arbetsmarknaden ¢kade
l6nerna 2005-2019 pa ett satt sa att lbnegapet minskade — men frdn 2020 6kar lonegapet igen.

Jobbskatteavdraget visar sig ocksd gynna man mer an kvinnor. | ggnomsnitt far man 208 000 SKR
i avdrag medan kvinnor far 50 000 SKR.

Aven elstoédet visar att man har béattre ekonomi &n kvinnor. Det &r ndmligen sa att 68% av
elstddet har utbetalats till man och 32% till kvinnor. S& blir det nar par inte har gemensam
ekonomi, utan olika avtal &r paskrivna av enbart den ena parten.

Daremot gynnas kvinnor mer av sdnkt matmomes, eftersom kvinnor kdper mer mat an man.

Sankt drivmedelsskatt gar dock mer till man an kvinnor. Berdkningar visar att mén genom sankt
drivmedelsskatt fatt sankta utgifter med 11,9 miljarder kr medan kvinnor fatt 5,8 miljarder kr.

En reform skulle kunna fordndra allt. Om man jamférde yrken utifran utbildningskrav skulle man
kunna besluta vilka yrken som &r likvardiga, dvs har lika langa utbildningar, och for likvardiga
yrken satta samma loner. En sddan reform skulle hoja kvinnors loner, sarskilt inom
valfardssektorn. Atgérder:

1.”Sverigelyft” for 1 miljon kvinnor i valfarden, som stanger l6negapet skulle idag kosta 71
miljarder.

2. Trygga kompetensforsorjningen!

3. Vinn valet!

Offentlig finansiering, riskkapital och foretagsstod

Linda Hallerstrand, postdoktor, Luled Tekniska Universitet, entreprenérskap och innovation
Linda berattade om forskningsresultat inom ekonomisk jamstalldhet och foretagande.
29% av alla foretag ags av kvinnor. Nar det galler AB ags de till 24% av kvinnor.

Sverige har 525 000 egenfdretagare varav 153 000 ar kvinnor.

75% av alla foretagare onskar tillvaxt i sitt foretag.

Totalti EU ar det 33,5 % foretagande kvinnor av alla foretagare. Om Sverige hade samma andel
egenforetagande kvinnor skulle antalet nya jobb 6ka till 14 000.

Foretagande kvinnor har 35% lagre naringsinkomst an man. Nar det galler kapitalinkomst ar
foretagande kvinnors 90%-50% lagre an mans.

44% av alla foretag bedriver innovation.

Kvinnors foretag finns mycket inom handel, utbildning och vard/omsorg och transport och
magasinering.

Foretag upplever féljande hinder for att fa foretaget att fungera/véaxa:
Kompetensforsorjning

Vikande efterfragan



Regelbdrda/administration

Gruppen foretagande kvinnor upplever aven tillgang till finansiering som ett avgérande
tillvaxthinder.:

Tillgang till finansiering.

For foretagande kvinnor ar det vanligare att fa avslag pa sin ansdkan om banklan &n det ar for
man. Om kvinnorna beviljas banklan sa beviljas de lan med lagre belopp och hogre ranta och
hogre krav pa sakerhet an det som erbjuds manliga foretagare.

Ocksa foretagande kvinnors ansdkan om riskkapital avslds mycket oftare &n mans ansokningar.

Den offentliga finansieringen for innovationer och utveckling av foretag ges framfor allt till
manliga foretagare. Foretagande kvinnors ansokningar avslas i hog grad. Kvinnors ansokningar
varderas lagre 4n mans, trots lika bra kvalitet pd ansdkningarna. Nar det offentliga ger stod till
utvecklingen av kvinnors foretag far de lagre investeringsbelopp alternativt lagre lanebelopp.

Av det offentliga riskkapitalet gar 6-7% till foretag som &gs av kvinnor, trots att de bland alla
foretag utgor 29%. Av all offentlig foretagsfinansiering gar endast 10% till foretag som ags av
kvinnor.

Av extern finansiering for riskkapital far kvinnor 1-2% av det totala riskkapitalet.

Det offentliga stddet som ges for att utveckla foretagande och innovationer ges foretradesvis till
mansdominerade branscher. Kvinnor moter storre strukturellt hinder.

Kvinnodominerade branscher marginaliseras och ar utanfor finansiarers preferenser och
erfarenheter.

Bedomningar som gors i beslutsgrupper utgar fran genusstereotyper. Darfor far s.k. bias — de
omedvetna forestallningarna om kvinnor och man alltfor stort inflytande i besluten.

Ex pa stereotypa forestallningar om skillnader mellan kvinnor och mans féretagande vid
finansiella bedomningssituationer: Kvinnor har lagre riskvillighet, lagre tillvaxtvilja, saknar i
stdrre utstrackning tillrackliga kompetenser och resurser, uppvisar lagre foretagsprestationer.

Rekommendation:

1. Stalla krav pa att myndigheters analys av kvinnors féretag baseras pé faktiskt &gande och
vedertagna definitioner

2. Stalla krav pé utjdAmning av skillnader i tillgdng till privat féretagsfinansiering och
tilldelning av offentlig foretagsfinansiering (Lan, bidrag och riskkapital) mellan kvinnor
och man

3. Stalla krav pa kdnsuppdelad statiskt vid utvardering av tillgang till bade privat
foretagsfinansiering och offentlig foretagsfinansiering (lan, bidrag och riskkapital)

4. Stalla krav pa tillsyn av efterlevnad av jamstalld tillgdng till privat och offentlig
foretagsfinansiering mellan kvinnor och man

5. Atgarda skeva férdelningsnormer mellan branscher som varaktigt begransar foretagande
kvinnors tillgang till offentlig foretagsfinansiering




6. Motverka inflytandet av genusstereotypa forestallningar vid finansiering av foretagande
kvinnor och man

Mer finns att lasa: underlag till 2024 ars jamstéalldhetsutredning och som presenterades tidigare
i var ekonomisk-jamstalldhet-i-naringslivet-malin-malmstrom-och-linda-hallerstrand.pdf

Politikerpanel

Susannah Sjoberg: Ar det nagot sarskilt ni vill genomfora for att forbattra kvinnors
ekonomi?

Merit Frost (M): Moderaterna prioriterar arbetslinjen eftersom kvinnor inte jobbar i samma
utstrackning som man.

Camilla Rinaldo Miller (KD): arbetar for att premiepensionen ska delas lika mellan par som har
barn upp till 12 &r.

Janine Alm Ericson (MP): Omorganisera de offentliga generella statsbidragen

Sofia Amloh (S): Arbetar for att genomfora fler jamstalldhetsanalyser, samt starka valfarden,
forbattra léoner och arbetsvillkor.

Helena Vilhelmsson (C): vi maste prata om problemen, sa vi ar 6verens om dem sasom
foraldraforsakringen, Ung Foretagsamhet, samt enklare vagar in till foretag.

Lotta Johnsson Fornarve (V): Vanstern satsar 3 miljarder/ar for att hoja kvinnors léner

Susannah: Hur ser ni pa att offentligt foretagsstod i huvudsak gar till man?

Helena Vilhelmsson (C): Det behdvs en genomlysning av foretagsstod. Vi maste gora om stoden
och se till att de ocksa gar dar kvinnor startar foretag.

Sofia Amloh (S): Vi ar dverens. Genusvetenskap har forsvunnit, den vet vi vad den betyder. —och
den sortens vetenskap maste vi prata om. Och det som analysen visar maste vi ta hand om sa vi
kan géra om.

Camilla Rinaldo Miller (KD): Lonegapet ar ett problem. Vi hyllar den svenska modellen och man
maste fortséatta att stotta kvinnors foretagande. Tar vi bort det fria vardvalet skulle manga
kvinnliga foretagare forsvinna.

Merit Frost (M): | valfarden finns manga foretag av kvinnor och dar ar kvinnor framstaende.
Kvinnor tors verkligen driva foretag. Det ar trakigt att annan forestallning finns. UF foretag ar bra
och att man pratar om foretagande i skolan ar bra. Dessutom behover man underlatta
upphandlingar.

Janine Alm Ericson (MP): Almi maste ocksa jobba med att underlatta for foretagare att lamna
anbud i upphandlingar. Normer, eller kvinnors ekonomiska egenmakt gors via civilsamhallet. Det
ar dar vi far kunskap.


https://www.sou.gov.se/globalassets/ekonomisk-jamstalldhet-i-naringslivet-malin-malmstrom-och-linda-hallerstrand.pdf

Lotta Johnsson Fornarve (V): Angaende lonerna ar det fult att skylla pa parterna. Man ska
identifiera var mer loner behdvs. Och dela foraldraledigheten ar bra for jamstalldheten. Det
galler att trycka upp botten och hoja de ladgsta l6nerna.

Helena Vilhelmsson (C): Regeringen har tagit bort skrivningar om jamstalldhetsintegrering i
regleringsbreven.

Merit Frost (M): Uppdragen ar viktigare for myndigheterna an regleringsbreven.

Avslutning

Britt-Marie Torstensson tackade Asa Lindestam och Lotta Johnsson Fornarve for att de
mojliggjort den har uppfoljningen av Kvinnoriksdagen 2002 med en ny Kvinnoriksdag.

Den ekonomiska jamstéalldheten ar jatteviktig bade i stdderna och pa landsbygden for att n3 ett
demokratiskt hallbart samhalle.

Vid anteckningarna
Agneta Eriksson

Winnet Sverige



