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For en jamstalld regional

utveckling

Avsiktsforklaringar fran Nutek
och Svenska Riksférbundet
Nationellt Resurscentrum for
kvinnor, NRC
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Forord

Nutek och Svenska Riksférbundet for Nationellt ResursCentrum
for kvinnor ar tva aktorer som utifran olika roller arbetar mot
samma mal; En jamstalld regional utveckling. Denna deklaration
ska ses som en del av en samverkan pa nationell niva kring
jamstalldhet inom regional utveckling.

P& detta satt vill vi markera var gemensamma inriktning och
bjuda in till samverkan pa alla nivaer. Respektive aktoér ar dock
ansvarig for sin del i avsiktsforklaringen.

Kurt Ekelund Britt-Marie Torstensson
Direktor Nutek Ordforande NRC

1(7)



Nuteks avsiktsforklaring

Enligt regeringens proposition En politik for tillvaxt och livskraft
i hela landet’ ska det dvergripande malet for regional utvecklings-
politik vara val fungerande och hallbara arbetsmarknadsregioner
med god serviceniva i alla delar av landet.

| propositionen star det att sarskilda medel ska satsas for att
starka kvinnors situation pa arbetsmarknaden, som foretagare
och for att tillvarata deras initiativ och kompetens i det regionala
utvecklingsarbetet. Ett annat syfte ar att stdrka centrala och
regionala statliga organs formaga att kunna hantera projekt som
rér kvinnor. Genom detta ska aven mojligheterna starkas sa att
kvinnor i storre utstrackning ska fa ta del av de statliga resurser
som star till forfogande for regionalt och lokalt utvecklingsarbete.
Déarigenom ska kvinnor, pa lika villkor som man, i framtiden
kunna agera i det regionala utvecklingsarbetet.

Denna inriktning forstarktes genom att regeringen pekade ut
lokala och regionala resurscentra som en aktor vid utarbetandet
av de regionala tillvaxtprogrammen for 2004-2007°.

Nutek ska medverka till Okad samverkan mellan olika
politikomraden for hallbar regional utveckling genom sitt
programlagda regionala utvecklingsarbete. Vidare ska Nutek
bidra till en Okad samordning mellan det Overgripande
planeringsarbetet for regional utveckling och de operativt
inriktade regionala programmen. Dessutom ska Nutek initiera
och stddja programverksamhet och projekt, framst genom de
regionala tillvaxtprogrammen, som bidrar till en hallbar regional
tillvaxt.

Nutek har fordelat 157 miljoner kronor under perioden 1998-
2004 till 546 lokala och regionala resurscentraprojekt’. Under
2002-2005 har 10 miljoner kronor arligen fordelats till
resurscentra i form av basfinansiering. Syftet med
basfinansieringen ar att ge mdjlighet till att utveckla projekt
genom finansiering av kostnader sasom 16n, lokaler, admini-
stration samt horisontell samverkan mellan resurscentra. Antalet
resurscentra har fordubblats under perioden 2002-2005.
Basfinansieringsmedlen motsvarar darmed langtifran det behov
som finns hos resurscentra.

L En politik fér tillvéxt och livskraft i hela landet. Regeringens proposition 2001/02:4.

2 Uppdrag att utarbeta forslag till regionala tillvaxtprogram, Regeringsbeslut, 2002-11-14, dnr

N2002/10715/RUT (delvis) N 2002/9153/RUT.
® R 2004:14 Resurscentra for kvinnor- en kraft fr hallbar regional utveckling? Nutek.
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Basfinansieringen ar avgérande for att kunna driva nationella och
internationella projekt. Denna slutsats har dragits i saval
propositionen som i Nuteks utvardering av medlen till
resurscentra 1998-2002".

Nutek har en ambition att arbeta for en 6kad basfinansiering for
att sakerstalla lokala och regionala resurscentras langsiktiga
arbete. Ett viktigt steg for att astadkomma detta ar att tydliggora
resurscentras roll i det regionala utvecklingsarbetet.

Nutek och NRC har inlett ett arbete med att ta fram modeller
och kvalitetsindikatorer for resurscentra och deras arbete for
jamstalldhet i regional utveckling. Denna avsiktsforklaring ar ett
forsta steg i denna process. Nutek avser, i dialog med den
regionala nivan, att inrikta sig pa nationellt strategiska projekt av
forsokskaraktar. Nutek kommer att lagga stor vikt vid en
kontinuerlig uppfoljning av bade Nuteks mal och medel for
resurscentraverksamheten. Detta for att bidra till kunskaps- och
metodutveckling samt larande for samtliga berérda aktorer.
Dessa planer ingar aven i Nuteks ambition att utveckla en
kunskapsnod for jamstalldhet inom regional utveckling. Denna
ambition &r ett forslag i det s.k. samordningsuppdraget® .

* R 2004:14. Resurscentra for kvinnor - en kraft fér hallbar regional utveckling? Nutek
® R 2003:13. Nationell samordning for regional utveckling. Slutrapport 1 oktober 2003. Nutek.
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Svenska Riksforbundet Nationellt ResursCentrum for
kvinnors (NRC) deklaration

Resurscentraorganisationen ar en organisation som arbetar for
att synliggéra kvinnors potential och roll i en hallbar
samhallsutveckling. Resurscentrum ar en plats dar kvinnor har
tolkningsforetrade for vilka fragor de vill lyfta och driva i
regional och lokal utveckling och i RTP- och RUP-arbetet®. | det
arbetet kan resurscentrum for kvinnor utvecklas och anvandas
som ett innovationssystem for regional tillvéaxt och utveckling.

Regionala och lokala resurscentra samt natverk kopplade till
verksamheten &r medlemmar i Svenska Riksférbundet Nationellt
ResursCentrum for kvinnor (NRC). Under en tioarsperiod har
verksamheten byggts upp och utvecklats. Idag finns ett 150-tal
resurscentra och natverk fér kvinnor i Sverige. Omkring 9000
kvinnor och 100 mén &r aktiva i verksamheten. Idag har NRC ca
100 medlemmar, fordelade pa regionala resurscentra, lokala
resurscentra och natverk for kvinnor. Organisationen har
utvecklats med regionala rad med landet indelat i tre omraden;
norr, mellan och syd for att starka underifranperspektivet och
delaktigheten.

Resurscentrum for kvinnor ska arbeta for att kvinnor tar sin del
av samhallets resurser i ansprdk, att kvinnors kompetens tas
tillvara i samhallet och att kvinnors och mans insatser varderas
lika'.

Resurscentrum ska bedriva opinion samt sprida kunskap om
kvinnors livssituation. Resurscentrum ska genom att paverka och
samarbeta med organisationer och myndigheter nationellt och
internationellt verka for ett samhalle dar kvinnors mojligheter,
rattigheter och skyldigheter tas tillvara. Makt och inflytande ska
fordelas lika mellan kvinnor och méan. Resurscentrum ska &ven
verka for att lika villkor och forutsattningar i frdga om arbete,
arbetsvillkor, utvecklingsmdjligheter och féretagande for kvinnor
och man kommer till stand®.

Resurscentra i Sverige arbetar med olika teman t ex kvinnors
arbetsmarknad, integration, entreprenérskap och fdretagande,
ledarskapsfragor, hélsa, kvinnor och teknik och unga kvinnors
villkor och mojligheter.

6 Jamstalldhet skapar tillvaxt, seminariedokumentation www.nrckvinnor.org
" Andamélsparagraf ur NRCs stadgar www.nrckvinnor.org

& Ibid
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http://www.nrckvinnor.org/

FOr att resurscentra for kvinnor ska kunna utféra detta uppdrag
behovs langsiktighet och ekonomiska resurser, legitimitet,
verksamhet lokalt, regionalt och nationellt, samordning,
internationella natverk, kunskap om genusfragor och
kriterier/indikatorer som séakerstéller verksamhetens kvalitet.

Langsiktighet och ekonomiska resurser

En nationell basfinansiering for Resurscentra maste sakras.
Resurscentraorganisationen for kvinnor har utvecklats till en
viktig aktor for att stodja kvinnors delaktighet och jamstéllda
medverkan i tillvéaxt- och utvecklingssammanhang, saval lokalt,
regionalt, nationellt som internationellt. Det kravs ekonomiska
resurser for att driva detta engagemang langsiktigt. Ekonomiska
resurser ar ocksd en forutsattning for legitimitet. Varje
resurscentrum behdéver en ekonomisk bas. En rimlig niva for varje
regionalt resurscentrum ar 1 miljon kronor per ar, for varje lokalt
resurscentrum 750.000 kronor per ar samt for NRCs horisontella
samordning 2 miljoner kronor per ar.

Resurserna foreslas anvandas for att ge resurscentraverksamheten
mojlighet att dgna sig at innovativa och kreativa I6sningar for
utveckling och tillvaxt. De foreslas ocksa anvandas som
medfinansiering i de utvecklingsprojekt som EU och svenska
staten utlyser och i vilka det ar angelaget att 6ka kvinnors
delaktighet. Andra ténkbara anvandningsomraden ar t.ex.
verksamhet som o©kar kvinnors foretagande och starker och
utvecklar befintliga foretag samt verksamhet som 6kar kvinnors
andel inom teknik/naturvetenskap.

Under 2004 blev det klart att resurscentra for kvinnor ska vara
en aktor for att genomfora arbete inom ramen for den svenska
nationella handlingsplanen for sysselsattning. Det ger en
mojlighet att utbka samarbetet med arbetsformedlingarna i
regionerna inom kvinnors arbetsmarknad, entreprendrskap och
foretagande, halsa, kvinnor och teknik och unga kvinnors villkor
och majligheter.

Samordning

Resurscentras styrka och speciella kannetecken bygger pa att det
finns verksamhet lokalt, regionalt och nationellt. Det ar darfor
viktigt att sakerstalla den lokala nivan och underifran-
perspektivet. Forandringsarbete pa lokal niva garanterar
hallbarhet i arbetet. Lokala och regionala resurscentra ar en
samarbetsaktor och regional resurs inom ramen for lanens
tillvaxt och utvecklingsarbete i samverkan med organisationer
och myndigheter. Storre projekt kan samordnas regionalt/lansvis.
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Internationella natverk

Den svenska resurscentramodellen har under de senaste aren ront
mycket uppmaéarksamhet utomlands. Resurscentras kunskaper och
erfarenheter genom interregionala, transnationella

och internationella projekt ska tas tillvara for lokal och regional
utveckling, for Sveriges tillvaxt. Resurscentra ska vara en aktor i
det fortsatta interregionala samarbetet i ett utvidgat Europa.

Kunskap om genusfragor

Resurscentras uppdrag forutsatter kompetens och formaga till
genusanalys i det dagliga arbetet. Resurscentras ansvarsomrade
ror kvinnors delaktighet i regional och lokal utveckling och kan
komplettera det jamstéalldhetsarbete lansstyrelsernas sakkunniga i
jamstélldhet  bedriver. Dialogen behdver utvecklas och
rollférdelningen tydliggoras.

Kvalitetsindikatorer/kriterier
FOr att vara ett resurscentrum for kvinnor kréavs bl.a. foljande
kannetecken pa organisationen:
e att den arbetar i enlighet med Svenska Riksférbundet
Nationellt ResursCentrum foér kvinnors andamalsparagraf
(se tidigare hanvisning).

e att den ar forankrad hos kvinnor i sitt geografiska omrade
e att den ar 6ppen for kvinnor och resurscentra i sitt omrade

e att den utgbr en motesplats for arbetet i enlighet med
andamalsparagrafen

e att den &r forankrad hos myndigheter och organisationer
inom sitt omrade

e att den medverkar i den regionala eller lokala utvecklingen
pa ett sjalvstandigt satt

e att den styrs av verksamhetsplanering och budget samt gor
arsredovisning och uppfoljning

e att den har styrelse eller styrgrupp
e att den ar non-profit

| samarbete med Nutek ska NRC utveckla kvalitetsindikatorerna
ytterligare vad galler de viktigaste temaomradena, som resurscentra
verkar inom. | det arbetet kommer NRC att samverka med de regionala
raden for att utveckla varumarket/kannetecknet resurscentrum for
kvinnor

6(7)



Mer information

Nutek

Enheten for regionala projekt och transportbidrag
Tingsbacka

930 90 Arjeplog

08-681 91 00

www.nutek.se/rc

NRC, Svenska Riksférbundet for Nationellt
ResursCentrum for kvinnor

c/o Kvinnokooperativet Saga

Sodra Skeppsbron 6

802 80 Gavle

026-65 27 66

www.nrckvinnor.orq

Ovriga lankar

www.nutek.se/rtp

www.women.eu.com
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