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Landsbygd pa lika villkor

Under tvi dagar, den 3-4 oktober 2011, samlades
over 120 personer pi Wands i Knislinge i nordostra
Skéne for att himta inspiration och diskutera hur
det kommande Landsbygdsprogrammet bittre kan ta
tillvara kvinnors och mdns villkor pad landsbygden.

Initiativtagare till konferensen Landsbygd pa lika
villkor dr Winnet Sverige i samverkan med Lands-
bygdsniitverket, Jordbruksverket, Tillvixtverket, Ostra
Gainge kommun, Queenia LRC Ostra Géinge, Region
Skine och Regionalt ResursCentrum i Skdne.

Winnet Sverige dr en ideell forening verksam sedan
1999. Uppgiften ir att samordna och stotta lokala
och regionala resurscentra och nditverk for kvinnor si
att kvinnors kompetens tas tillvara och att méins och

kvinnors insatser i samhbillet virderas lika. Winnet
Sverige samlade hir lokala, regionala och nationella
aktorer for att tillsammans diskutera hur ett jamstillt
landsbygdsprogram kan goras majligr.

Konferensens diskussioner summerades i sju forbditt-
ringsforslag som symboliskt dverlimnades till lands-
bygdsministern Eskil Erlandsson. Dessa sju forslag ut-
gor, tillsammans med alla de tankar, idéer, synpunkter
och forslag som uppkom under konferensdagarna,
grunden for ett fortsatt arbete for ett mer jamstillt
Landsbygdsprogram.
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BADE KVINNOR OCH MAN SKA KUNNA BIDRATILL
OCH PAVERKA LANDSBYGDENS UTVECKLING!

Hur kan vi skapa en levande bygd dir bade kvinnor och

min fir mojlighet att verka och leva?

Mainga forslag och idéer diskuterades under konferens-
dagarna pd Wanas. De sju forslagen, som symboliske
overlimnades till landsbygdsministern, fick utgéra sam-
manfattningen av konferensdeltagarnas alla goda idéer och
synpunkter som lyftes fram under konferensen Landsbygd

pa lika villkor.

P4 kommande sidor redovisas samtliga forslag som limna-

des in fran gruppdiskussionerna.

Forslagen har sammanstillts under rubriker. Samman-
stillningen redovisades for konferensdeltagarna som fick

mojlighet att ytterligare fortydliga, diskutera och fora fram

nya synpunkter pa forslagen.

Utifran sammanstillningen kom konferensdeltagarna 6ver-
ens om de sju forslag som sedan symboliskt 6verlimnas
till landsbygdsministern Eskil Erlandsson nir konferensen

avslutades den 4 oktober.

For att alla skulle f& mojlighet att f& med just sina tan-
kar och synpunkter fick deltagarna méjlighet att efter
konferensen komma in med ytterligare forslag och idéer
infér det kommande landsbygdsprogrammet. Dagen efter
konferensen skickades en sammanstillning till samtliga
deltagare 6ver de forslag och diskussioner som kom fram
under dagarna pd Wanis. Aven dessa, i efterhand inlim-

nade forslag, finns med i dokumentationen.

FORBATTRINGSFORSLAG -
ETT MER JAMSTALLT LANDSBYGDPROGRAM

varor och tjanster

6 Internet- och mobiltackning i hela landet

1 Satt genusmal — program, implementering och uppfdljning
2 Behandla, beméta och besluta utifran ett jamstallt tillvaxtperspektiv

3 Skapa forutsattningar for en hallbar nationell utveckling, genom att sarskilt stodja narproducerade

4 Obligatoriskt med kons- och dldersuppdelad statistik

5 Skapa forutsattningar for nya affarsomraden pa landsbygden, t ex att odla fram och bereda ravaror for
textil produktion (lin, ull och nasslor) och uppmarksamma utveckling och breddning av tjanstesektorn.

7 Samarbete och samordning mellan Tillvaxtverket och Jordbruksverket pa nationell niva

Forslagen implementeras i kommande landsbygdsprogram.

Metod: gender mainstreaming och riktade atgarder



SAMMANSTALLNING AV FORSLAGEN FRAN GRUPPDISKUSSIONERNA

Nedan foljer sammanstillning frin gruppdiskussionerna.

Forslagen dr samlade under rubriker.

Foretagandet och foretagarna

* Forenkla for smaforetagarna.

* Utbildningsinsatser riktade till kvinnodominerade
branscher (t ex turismniringen, utbildning kan vara t ex
projektkunskap, affirsplan, marknadsféring, att silja sin
idé mm).

* Forbittrade kommunikationer mojliggér boende pa

landsbygden.

* Utbildning till sméforetagare via kommun eller foretagar-
forening.

* Underlitta och forenkla att kunna anstilla.

* Rite till deltid (underlitta f6r deltidsforetagande).

* 7 dagars karens — ta bort karensdagar.

* Kvinnors foretagande ser inte ut som mins féretagande.

* Underldtta for foretagare att fa avsittning i niromradet av
sina varor och tjinster — t ex LOU.

Nya Landsbygdsprogrammet
* Flexibilitet inom programmet.
* Sitt genusmal.

* Tydliga mal — vad vill vi uppnd inom jimstilldhet kontra
foretagande

* Projektcoacher erbjuds de projektsokande som har behov
av stod — ska finnas i hela landet (inte enbart i enstaka
lin).

* Anordna ansokningsgrupper (processgrupp) som ménads-
eller kvartalsvis far stod i ans6kningsfrfarandet (dé blir
ans6kan ritt ifylld, ritt formulerad). Handliggarna far di
forstaelse for ansokan och anskningstiden forkortas.

¢ Forenkla och utbilda i hur man ansoker.

* Winnet Sverige ska fordela medel som rér kvinnors fore-

tagande och till Resurscentrapengar (inte Tillvixtverket) fi

pengar riktade till kvinnor.

* Kvalitetssikra Tillvixtverkets verksamhet med utvirdering
och uppf6ljning vart pengarna gar.

* Genderkunskap nédvindigt hos alla som bedémer pro-
jekt- och foretagsstod.

* Obligatoriskt med kons- och dldersuppdelad statistik.

* Innovationer, det nyskapande (innovationer bor fortyd-
ligas) ska bedomas av handliggare med kompetens om
innovationer och regelverket méste férindras for att stodja
det innovativa.

* Medfinansiering méste l6sas da kvinnor forfogar 6ver
mindre pengar (mindre formogenhet, ligre 16n, mindre
pension).

* Vikten av att koppla utbudet till faktiska behov — tydli-
gare koppling till behov och strategiskt tinkande.

* Kvotering i styrgrupperna i programmet.

* 25 % kvinnors foretagare och 25 % av stddet, en relativ
andel ska utgi till kvinnor som 4ger och driver foretag.

* Odla fram och bereda ravaror for textil produktion, t ex
lin, ull och nisslor.

* Satsa pd en nygammal bransch: Lin- och ullberedning —
Textillandet Sverige (oljan ricker inte till)

Samverkan — stod fran strukturer (aktorer)

* Tillgang till stéd i ans6kningsforfarandet till olika finan-
sidrer, maste upp till varje region att hantera.

¢ Internet- och mobila nit i hela landet.

* Utbildningsstdd till universitet som erbjuder utbildning i
"foretagande pé landsbygd”.

* Motsvarighet till Nystartcentrum for redan etablerade
foretagare, mer riktat som ett utvecklingscentrum.

* Talar alla instanser samma sprik? Stiller man ritt frigor?
Kan man fanga upp alla idéer?

¢ Minimera risker — 6ka stod. Hur funkar det med entre-
prendrskap i kombination med forildraledighet och
familj?

* Gor nagot at myndigheternas icke-samverkan: mal- och
beslutskriterier stimmer inte 6verens (t ex livsmedel och
likemedelsverk och krav pa “likemedel”). Vissa branscher
slas ut. Vad sitter vi for lagar och vad innebir det for
foretagen?

* Ha ett genusperspektiv hos myndigheterna.



* Kommunalt stdd till vatten, vig och avlopp for lands-
bygdsforetag framfor allt arsavgifter.

* Tillvixtverket och Jordbruksverket méste samarbeta pa
nationell nivd, samordning krivs.

* Efterfragestyrd projekeverksamhet.

* Utbyggnad av infrastrukturen med kollektivtrafiken.
Transporter dver arbetsmarknadsregioner.

Attityder och varderingar

* Mentorskap 6ver kénen, manligt och kvinnligt for for-
4dndring av attityder och virderingar.

* Stimulera svensk kottproduktion — kop svenske. Nirodlat.
* Koderna inom foretagsvirlden kinns vildigt manliga.

* En diskussion om l6nsamhet behéver upp pé bordet — vad
dr lonsamhet, egentligen?

* Synsitt/service: se mojligheter, moraliskt stod (snarare 4n
att himma).

* Sluta kalla kvinnors féretagande for kvinnliga foretagare.

* Genderkunskap nédvindigt hos alla som bedémer pro-
jekt- och foretagsstod.

* Lonsamhetsbegreppet maste omvirderas och ingd i ett
helhetsperspektiv.

* Betraketa turism mer som en niring.
* Hur ska man kunna behilla kvinnorna pa landsbygden?

* Hoja statusen hos turismniringen. Man lidgger 6ver ni-
ringen till kommunernas niringslivskontor.
Samarbete mellan alla aktdrer. (finns manga kvinnor inom
branschen).

Forslagen ovan dr en sammanfattning frén grupp diskus-
sionerna pa Wanés och ett viktigt underlag till de sju
forbattringsforslagen till det kommande Landsbygdspro-

grammet.




MINNESANTECKNINGAR

Anteckningarna ir avsedda att spegla diskussionen i ple-

num.

* Kanske har vi byggt upp regler som inte ir relevanta. I
texterna maste vi tydligt forklara vad vi menar och noga
ringa in just landsbygdsprogrammet, det ir ju det den hir
diskussionen handlar om.

* Dokumentation och férslag gir ut pa snabbremiss till
deltagarna nir det ar sammanstallt.

* Programmet och implementeringen ir viktig.

* G4 igenom milen inom Landsbygdsprogrammet och se si
att det finns ett genusperspektiv.

* Titta pa incitamenten, statistik och fakta.

* Implementering ar viktig liksom 6vervakning, uppfolj-
ning och utvirdering.

* Vivill fi med det mesta och ta det till nista steg sa att vi
kan gi vidare.

* Ekonomiskt jamstilld tillvixt diskuterade vi mycket igar.

Kan vi fortydliga det?
* Vad ir ekonomisk tillvixt pa lika villkor?

* Det finns synpunkter som kan foras vidare till andra poli-
tikomriden.

* I Landsbygdsprogrammet finns vissa specifika omraden
och programmet blir vildigt konkret om vilka omrdden
man vill stddja som t ex textilt material som lin- och
ullberedning. Hir handlar det om vart sitt att framstilla
textilier. Det handlar ocksd om att ta vara pa och utveckla
for ett hallbart och uthalligt féretagande. Dirmed blir just
det omradet en viktig klimatpolitisk friga ocksa. Klimat
och energi finns det pengar till nir vi talar om lin- och
ullberedning. Det finns méjlighet att fi finansiering och
gora en forstudie.

* Landsbygdsprogrammet skulle stédja en inhemsk produk-
tion av olika vixter, det skulle kunna vara nisslor t ex.

* Odla fram och bereda ravaror for textil produktion.

* Hur allokerar man medel for att f6lja upp det hir och i
policyforslagen?

* Det ir viktigt med partnerskap for samarbete mellan olika
aktorer.

* Uppfoljning och utvirdering: Var och hur finns vi med i
beslutsfattandet?

Sju forbittringsforslag fick sammanfatta diskussio-
nerna frin alla de tankar, idéer, synpunkter och forslag
som deltagarna férde under konferensen. Efter presen-
tationen av de sju forslagen foljde ytterligare diskus-

sioner i plenum.

Diskussionerna redovisas nedan.

Det borde finnas en ansvarig myndighet f6r uppfoljning.
Viktigt, men vi kanske inte ska ha med det i landsbygd-

programmet.

Stédja nirproducerade varor och tjinster, kan vi formulera

det si?
Vad dr jamstilld tillvixe? Hur definierar vi det?

Det handlar om att frimja frigor som ror kvinnor pa
landsbygden. Vi har forsoke samla det under jamstalld
tillvixt. Det handlar om ritt till deltid, karensdagar, infra-

struktur mm.

Ordet foretag och foretagande saknas i texten och borde

goras mer synligt.

Nir det giller statistik si borde uppdelning i deltidsarbe-
tande finnas med ocksa.

Var hor de hir punkterna hemma, nir det giller nationell,
regional, lokal och EU-nivd hemma. Det ir skillnad pa
regionerna. Det borde finnas med att beslut och priorite-
ringar sker regionalt och efter det lokala/regionalas forut-
sittningar och behov. Det ska finnas handlingsutrymme

pa regional niva och en regional anpassning.

Genomf6randestrategin ir regional dir flera partner ingir
och det handlar om att vara aktiv i de hir frigorna.

Det finns en prioriteringsgrupp i partnerskapet.

Det handlar om att lyfta ett genusperspektiv i regionerna,

och det kanske inte 4r s jimstillt i alla regioner.

Minga av forslagen som tas upp handlar om den nationel-
la och regionala nivan. En viktig sak 4r att man bér foku-

sera pd malet, var man stir idag och var man vill komma.

Nirproducerat vad menar man med det? Finns det ett an-
nat ord, det handlar ju om att na ut till en stérre marknad.

Nirproducerat ir en definitionsfraga.



Som boende i Kalmar kan jag inte kdpa svenskt lamm-
kott trots art det pa hela Oland gar fullt av far. Ett mil-
joperspektiv bor in tillsammans med hur man genomf6r
djurtransporter.

Tjdnster 4r en viktig friga och bor fokuseras mer. Sirskilt
uppmirksamma utveckling och breddning av tjinstesek-

torn.

Efter konferensen fick deltagarna majlighet att limna

fler kommentarer.

Nedan redovisas de synpunkter och forslag som lim-

nades efter konferensen.

* Se over hur media arbetar med ett genusperspektiv.
* Regelf6renkling ska gilla alla, pa landsbygden och i titort.
* Andra regelverket for starta eget bidrag si att det giller

aven 50+.

* Investeringsstod borde kunna sokas dven efter det att
foretaget etablerats (inte enbart initialt som idag).

* Linsstyrelsen borde arbeta med kontinuerligt st6d och
uppsokande verksamhet

* Utveckling utbildningssystem f6r sméforetagare som maj-
liggor ”praktik” hos smaféretagare for att fa kunskap om
smaforetagarens villkor, "Entreprendrskap i praktiken”.

* Vidareutveckla punkt tvé i de sju forslagen, "Behandla,
beméta och besluta utifran ett jimstillt tillvixeperspek-
tiv”. Det bor framga att det ér linsstyrelsens handliggare.

* En obligatorisk utbildning i genusperspektiv for alla
handliggare bér inféras.

Dokumentationen har speglat diskussionerna och
redovisat forslag, idéer och synpunkter for att béttre
ta tillvara kvinnors och mins villkor i det nya lands-
bygdsprogrammet. Arbetet med ett mer jamstillt
landsbygdsprogram 2014 fortsitter.

P3 foljande sidor finner du referat frin konferensen.
Programmet var spickat med foreldsningar och goda
exempel som bidrog till inspiration och diskussion
under Wanésdagarna.




Landsbygd pa lika villkor!

Ett mer jamstallt landsbygdsprogram 2014

Plats: Wanas i Knislinge i nordostra Skane www.wanas.se samt Arrangor: Winnet Sverige i samverkan med Det nationella lands-
Pappersbruket i Ostana www.pappersbruket.se bygdsnitverket, Jordbruksverket, Tillvéixtverket, Ostra Géinge kom-
Tid: fran 3 oktober ki 11.45 till 4 oktober kil 15.00 mun, Queenia LRC Ostra Gdinge, Region Skéne och RRC i Skane.

Prog ram — Moderator: Lotta Groning e ————

Dag 1 Region Skane och Pontus Lindberg, regionrad och
ordférande i Regionala Tillvaxtndmnden &r vérd for

fran 11.45 Lunchbuffé ps Wanas middagen och halsar valkommen.

13.00 Valkommen, Patric Aberg, kommunalrd, © Goinge Vi far ocksa veta mer om Queenia och Affarsutveckling
genom samverkan.
Landsbygdsutveckling pa lika villkor, Britt-Marie

Torstensson, ordférande, Winnet Sverige Dag 2

13.30 Vem dr chef egentligen? Om landsbygd och mangfald,

Annett Kjellberg, Landsbygdsutvecklingsenheten, 8.15  Bussavgar till Wands

Jordbruksverket 8.45 Reflektion och resultat frdn gardagens arbete.
14.00 Kvinnor och mén i landsbygdsprogrammet i Skéne, Malin Vi kommenterar och lagger till samt diskuterar
Wildt-Persson, landsbygdsdirektor, Lénsstyrelsen i Skane medskicket till landsbygdsministern.
14.30 Kaffe 10.00 Verktyg for ett jamstdllt arbete, erfarenheter frén

Landsbygdsndtverkets jamstdlldhetsgrupp,
Jessica Hagard, Nationella Landsbygdsnéatverket

10.30 Kaffe

11.00 Jdmstdlldhet som drivkraft fér regional tillvéixt och
landsbygdsutveckling, Lars Wikstrom, Tillvéxtverket

15.00 Erfarenheter, goda exempel och inspiration

Kvinnors entreprendrskap pd landsbygden, Siv Lindén,
Inger Karlsson, nationellt projekt, Hela Sverige ska leva

Svart pa vitt - erfarenheter fran Makten éver maten -
Jdmstdlldhet utvecklar Skdanes livsmedelsndring, Kicki
Stridh, Mia Swérdh, projekt Skénes Livsmedelsakademi Sammanhallningspolitiken efter 2013, Fredrik Tiger,

16.00 Hur gor vi for att bade kvinnor och mén pé landsbygden handlaggare DG - Regionalpolitik

ska kunna bidra och péverka landsbygdens utveckling - Ett europeiskt perspektiv pé landbygdsutveckling,
goda idéer till kommande landsbygdsprogram. Ebba Barany, handlidggare fér det svenska LBP,
Europeiska Kommissionen - DG Jordbruk och

Gruppdiskussioner — minst ett forslag per grupp blir :
landsbygdsutveckling

middagsbiljett!

16.45 Inlamning av forslag och kort diskussion 12.00 Summering av medskicket till landsbygdsministern.

Avrundning av dagen och information om kvall och 12.30 Lunch
Dag 2.
9 13.30 Landsbygdsminister Eskil Erlandsson

17.15 Bussar avgér till Pappersbruket i Ostana
J PP 14.15 Avslutning och kaffe

17.30 Féretagsutstillning vid Pappersbruket, foretagare fran

projektet Affarsutveckling genom samverkan och Queenia 14.30 Visning avWanés, visningen pagar ca 1%; timme

LRC - spannande, inspirerande och imponerande! 15.00 Bussar avgar till Hassleholms jarnvagsstation och
19.30 Middag med mat frdn lokala producenter och med Kristianstad flygplats
internationell avslutning med Sousou och Maher Cissoko. 16.30 Buss avgar till Hassleholms jarnvagsstation

\/M ]orti\b'ruks
verket




AKTORERNA SAMLAS KRING EN LANDSBYGD PA LIKA VILLKOR

Pa foljande sidor presenteras referat fran de foreldsningar och goda exempel
som utgjorde inspiration och input till diskussionerna under konferensdagarna.

OM WANAS

Wanis ir en motesplats for konst, natur
och historia. P4 Wanés visas internationell
samtidskonst. Inrikeningen ir instal-
lationer i Wanas skulpturpark. Férutom
skulpturpark och konsthall bestir Wanis
av ett medeltida slott och ekologiskt jord-
bruk. Wanas konstpark har dragit samtida
internationella konstnirer till Knislinge.

I &r har konstprojekt genomférts av bl.a.
Yoko Ono. Lis mer pa

http://www.wanas.se/

VD f6r Wanis Gods AB C-G Wacht-
meister, hilsade alla varmt vilkomna och
berittade kort om familjeforetaget som
idag har 15 anstillda och arbetar med

de grona niringarna med mjolk, kor

och ost. Temat landsbygd pa lika villkor
stimmer Sverens med hur vart foretag
utvecklats. Vart varumirke bygger pa his-
toria och ekologisk odling och samtida
konst med nu levande konstnirer. En an-
nan viktig del for foretaget dr kontakten

med &vriga niringar i bygden.

Kommunridet Patric Aberg, O Géinge
inledde med att varmt beskriva Ostra
Goinge som grinslandet mellan Kris-
tianstadslitten och skogen. Hir finns
oppna dngar och filt och skog. Sen har vi
diabasen som ligger och vilar under oss
med dess unika egenskaper, naturen, ste-
nen och hjirtat gor ate O Goinge blir det
grona hjirtat. Vi goingar, fortsatte Patric
brukar kinnetecknas som lite kluriga och
uppfinningsrika och méalmedvetna. Att

vi finns pi plats just hir de hir dagarna
beror pa nitverket Queenia. Det ir viktigt
att lyfta fram foretagssamma kvinnor. De
utgor en viktig del i O Goinges niringslivsutveckling. Det
finns manga som vill ta steget och vi behéver fler som gar
frin ord till handling. Det ir viktigt med ett bra foretags-
klimat dér foretagen kan vixa och utvecklas. Utan foretag,
inga jobb och utan jobb ingen vilfird. Det 4r viktigt att

kunna jobba med de hir frigorna och
det ir extra viktigt for landsbygden s att
vi kan hitta utvecklingsméjligheter for

var 6verlevnad.

Vi maste samverka och soka nya gemen-
samma vigar for att behalla var lands-
bygd. En viktig friga just nu ir hur vi
kan ta tillvara alla livsmedelsprodukter.
Hur vi som kommun kan stotta och
skapa bittre forutsittningar for alla. Det
blir allt viktigare med livsmedel hur de
framstills och tas tillvara. Dirfor ar den
fraga som jag vill lyfta och skicka vidare:
hur ska vi kunna ta tillvara lokalt producerade ravaror pa

bista sitt?

Har vi samma malbild si kan vi lyckas med att hélla lands-
bygden 6ppen. Vi vill vara det magiska grinslandet mellan
sldtc och skog.



WINNET SVERIGE OCH LANDSBYGDSUTVECKLING PA LIKA VILLKOR

Britt-Marie Torstensson ir ord-
forande i Winnet Sverige, som
ar en ideell férening verksam
sedan 1999. Uppgiften ir att
samordna och stddja lokala
och regionala resurscentra och
nitverk fér kvinnor si att kvin-
nors kompetens tas tillvara och
att mins och kvinnors insatser i
sambhillet virderas lika. Winnet
Sverige har tillsammans med
lokala, regionala och nationella
aktorer samlats kring hur ett
jamstille landsbygdsprogram
kan goras moijligt.

Manga goda exempel
visar vagen

I vart arbete med resurscentra for kvinnor, fortsatte Britt-
Marie handlar det ocksd om att visa pa kvinnors resurser.
De insatsomraden som Winnet Sverige arbetar med ar
samma omraden som i den Nationella strategin for regio-
nal konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsittning
nimligen; entreprendrskap och innovativa miljéer, kompe-
tensforsorjning och ett 6kat arbetskraftsutbud, tillginglig-
het, strategiskt grinséverskridande samarbete och lands-
bygdsutveckling. Winnet Sverige har ocksa varit ansvarig
for jamstilldhetsgruppen inom Landsbygdsnitverket och
det finns ménga goda exempel hirifrin som vi kommer att

jobba vidare med, sa Britt-Marie.

Kvinnorna i fokus

Winnet Sveriges mal med landsbygdsutvecklingen ér en
hojd livskvalitet och 6kat stéd till kvinnor. Idag ar inte
statistik och fakta tillrickliga for att kunna kartldgga och
se utvecklingsmojligheter. Vi har manga bra projeke att
visa pa. Ett gott exempel pa lokala resurscentra 4r Queenia
Ostra Goinge som 2010 fick Ullbaggen for bista jim-
stilldhetsprojekt genom sitt arbete med att stotta utveck-

ling av etablerade och nystartade verksamheter.

Vi vill stirka kvinnors forutsittningar pa landsbygden. Vi
ska paverka i policy och genomférande sa att program och
insatser genomsyras av ett genusperspektiv.

Det lokala far en allt
storre betydelse

Britt-Marie visade i sin pre-
sentation hur paverkansarbete
genom quadruple helix verkar
fran bade grisrotterna och med
ett top down perspektiv for ett
EU med en 6kad konkurrens-
kraft. Quadruple helix innefat-
tar samarbete och partnerskap
mellan privat niringsliv, offent-
lig sektor, akademi och frivil-
lig- eller samhallssektorn. Den
lokala nivin kommer att ha stor
betydelse. Vikten av samarbete
kommer att bli allt tydligare.
P4 landsbygden har man redan
forstice att man méste jobba
tillsammans. Med st6d kan fler kvinnor pa landsbygden
mobiliseras till entreprenérskap och féretagande och fler
utlandsfédda kvinnor fir del av landsbygdsprogrammets
mojligheter.

Winnet Sverige deltar i och arrangerar semiarier och mo-
ten pa nationellt och regionalt plan och bevakar omvirl-
den. Du kan lisa mer om Winnet pa
http://www.winnet.se/ http://www.winneteurope.org/

hetp://www.winnet8.eu/

Satsa pa implementering —
alla vinner i arbetet

En av de viktigaste dtgirderna 4r implementeringsarbetet.
Det ir hir det brister mest, sdger Britct-Marie.

Winnet har tagit fram material och metoder att jobba med
praktiskt jimstilldhetsarbete som finns tillgingligt men
ndr det vil kommer till genomférandet brister det. Poli-
tiken maste bli annu mer tydlig for dem som ir satta att
implementera och genomféra arbetet. Det finns ett passivt

motstand. Alla har nigot att vinna pa lika villkor.

En landsbygd utan lika villkor funkar inte! avslutar Britt-
Marie.



VEM AR CHEF EGENTLIGEN? OM LANDSBYGD OCH MANGFALD

Annett Kjellberg arbetar pa

Landsbygdsutvecklingsenheten
pa Jordbruksverket. Pa enheten
hanterar vi delar av landbygds-

———

programmet, berittar Annett.

Vi har hand om satsningar for
landsbygdsutveckling, foretags-
stdd och projektstdd, Leaderpro-
grammet samt Matlandet Sverige.
Det dr mycket pengar vi hanterar,
pa lokalt, regionalt och nationell
niva. Satsningar pé olika nivaer
dir det nationella kan f6rstirka
det regionala och det lokala och

vice versa.

Jamstilldhet handlar om att
kunna paverka. Jag ir inte expert
pa jamstilldhet, fortsitter Annett
men jimstélldhet 4r viktigt ur ett
landsbygdsutvecklingsperspektiv.
Virderingar, konsroller och tradi-
tion paverkar vért arbete och hur
vi genomfor satsningar. Det finns en stor potential i mat,
klimat och energi. Idag maste vi ta tillvara allas resurser.

I det nuvarande programmet miter vi en hel del indika-
torer for att kunna rapportera till kommissionen enligt
de mal som finns faststillda. Vi har ca 1000 budgetar i
vért program. Vi har horisontella mél, dir jimstélldhet ar
ett sidant. Det innebir att vi ska ha det framf6r 6gonen
hela tiden. Som mal har vi att andelen kvinnor ska oka,
men inte med hur manga. For att kunna klara det behovs
mycket kunskap och kanske erfarenheter att kunna jobba
med detta. Dirfor dr det en utmaning for oss.

Andelen kvinnor minskar
Rapporten Vem ir chef hir egentligen, Rapport 2011:8

visar pa f6retagandet inom landsbygdprogrammet.

Rapporten har tittat pi vem som ir operativ foretagsle-

dare, man eller kvinna.

Med den hir takten sa kommer vi att ha ett jamstille
foretagande ar 2144, sidger Annett. Andelen kvinnor inom

Landsbygdsprogrammet mins-
kar. Det ir firre foretag som
har beviljats stod 6ver tiden.
15 % kvinnor fick stod 2010.
Det finns sirskilda dtgirder
som riktar sig till kvinnor. Nir
man undersoker lite djupare
sa dr det den som registrerar,
oftast mannen, som stir som
bidragstagare. Lag andel bevil-
jade (foretagsstod) for kvinnor
och avslagsprocenten ir ca

20 %. Andel avslag ar hogre
bland kvinnor 4n bland min
men variationen dr stor regio-
nalt. Sammantaget si skapar
statistiken ytterligare fragor.
Varfor gir andelen kvinnor
ner? Varfor fler avslag? Varfor
en variation mellan regioner?
Vi maste bli tydligare och i
kommande program behévs

tydligare mal.

Flera insatser for 6kad jamstalldhet

Pi Jordbruksverket jobbar vi pi olika sitt med jimstilld-
hetssatsningar. Vi lyfter fram forebilder i kvinnor som
driver framgangsrika féretag. Vi arbetar med att undanréja
strukturella hinder inom Landsbygdsprogrammet.

T ex arbetar vi med branscher dir manga kvinnor finns
(t.ex. gron omsorg). Vi genomfor utbildningsinsatser for
handliggarna. Det finns mer att gora, avslutar Annett.
Kvotering i styrgrupper kan vara en metod. Det idr of-
fentliga medel vi jobbar med. Det blir en utmaning att fa

kvinnor att stanna pd landsbygden.

Pi Jordbruksverkets hemsida finns en projektdatabas med
over 10000 projeke dir du kan hitta inspiration och idéer.
Via Jordbruksverkets hemsida kan du linka till en face-
booksida dir du kan limna f6rslag infér det kommande
Landsbygdsprogram. Forslag kan limnas fram till den 1:a
december. http://www.jordbruksverket.se/



KVINNOR OCH MAN | LANDSBYGDSPROGRAMMET I SKANE

Malin Wildt-Persson ir landsbygds-
direkedr vid Lansstyrelsen i Skdne.
Linsstyrelsen har i uppdrag av
regeringen och via Landsbygdpro-
grammet att utveckla landsbygden.
Bl. a ska vi stotta utveckling av
foretag, skapa en rik och attraktiv
landsbygd och bevara en biologisk
maéngfald. Vi ir involverade fran

ménga olika hall.

Vi har medel och arbetar utifrin

flera omraden eller axlar

1.Forbdttra konkurrenskraften
genom modernisering, innovativt
samarbete, bittre infrastruktur,
stdd att starta nytt samt kompe-
tensutveckling, 538 miljoner

2.Forbittra miljon och landskapet, 350 + 177 miljoner
(kompensation for simre forutsittningar, miljovinligare,
utvald milj6)

3.Diversifiering och forbattrad livskvalitet pa landsbygden
310, miljoner (affirsutveckling, turism, service, byutveck-
ling, mikrof6retag)

4.Leader, 250 miljoner, innefattar samverkande dtgirder for
att stirka landsbygdens ekonomi

Vad sager statistiken?

Fler kvinnor séker medel inom axel 3. Men sammanlagt
ar det firre kvinnor som soker inom samtliga stod. Varfor
ser det ut s&? fragar sig Malin. Det finns en storre andel
kvinnor inom turism, mikroféretag och serviceomradet.
En stdrre andel kvinnor séker for mindre belopp dock inte

inom mikroféretag och turism.

Fler min soker startstdd och hir hittar vi min under 30 ar.

Soker moderniseringsstod goér min over 50 ar.

Fler unga kvinnor finner vi inom diversifiering och mik-
roforetag. Hir 4r det mycket inom histbranschen. Aldre
kvinnor séker medel inom turism for att t ex bygga om
for boende till bed & breakfast verksamhet. Kvinnor satsar

mer pd kompetensutveckling inom axel 3.

Vad sager kollegorna pa
Lansstyrelsen?

Malin berittar att hon infér kon-
ferensen pd Wanis frigade runt
bland sina kollegor hur det ser ut
idag.

Hir 4r nagra svar och fragor hon
tog med sig.
* Kvinnor soker mjukare” stod.

* Har kvinnor simre sjilvfortro-
ende?

¢ Ar min bittre dn kvinnor pa att
silja in idéer?
e Fler kvinnor (in min) har en

simre ekonomisk botten att sta pa

* Foretagandet pé landsbygden har fortfarande en “lite gul-
ligt Astrid Lindgren-féretagande” 6ver sig

* Kvinnor ér bittre pd att nitverka.

Linsstyrelsen har mojligheter att paverka. Det handlar om

hur vi sinder ut budskap och hur det tas emot.

Hur ser framtiden ut?

Viktigast i framtiden ir foretagsfokus. Det kommer nya
generationer sokande. Vi har satsningen Matlandet Sve-
rige. Trender som gynnar — vem? Hailsa och rekreation ir
vixande branscher liksom maten i det offentliga. Och, vi
kommer att fa ett nytt Landsbygdsprogram.

Landsbygden ar het

Stor regional frihet med helhetssyn ir viktigt och att regel-

verken har en stor flexibel verktygslida.

Det maste till attraktiva och energigivande mél och admi-
nistrativa forenklingar.

Viktigast med att fi en levande landsbygd ir att nagon
maste tycka att det 4r intressant — landsbygden 4r het,
avslutar Malin.



ERFARENHETER, GODA EXEMPEL OCH INSPIRATION

Himlarand — ett lyft for foretagssamma
kvinnor

Inger Karlsson, berittade frin det nationella projektet
Hela Sverige ska leva om en satsning f6r kvinnor pé lands-
bygden, Himlarand. Hela Sverige ska leva dr en medlems-
organisation for byalag och lokala foreningar. Projektet
Himlarand rikear sig till kvinnor pa landsbygden och syftet
ar att utveckla deras foretag. Projektet dr iging sen 2008
och avslutas i september 2011. Den teoretiska delen i
projektet kommer att fa en fortsittning med guidade turer
och berittarvandringar. Bakgrund ir kvinnor och kvin-
noliv i ett historiskt perspektiv och som kulturarv. Forelds-
ningar har skett via internet. Delkurs 1 handlade om att ge
en overblick pa bl. a genusteori, entreprendrskap, kvinnors
féretagande, empowerment for att nimna négra teman.
Delkurs 2 startade med marknadsf6ring. Kursen inneholl
ocksd omvirldsanalys och storytelling. Resultatet blev att
tva kurser om 7,5 hogskolepoing genomférdes. Det blev
ingen permanent kurs pd hogskolan men det finns nu en
firdig kursplan f6r en utbildning pa hégskolan. Idag finns

idéer pé fortsatt samarbete.

Ett delprojekt i Himlarand heter Kvinnornas skrivbyra.
Syftet var att dokumentera en tidigare osynlig historia.
Fungera folkbildande (kvinnohistoria, lokal historia och

skrivande). Frimja kreativitet, stirka identiteten och leda
till lokal mobilisering. Fyra pilotlin deltog. Dalarna med
100 deltagande kvinnor. Halland med studiecirklar med
skrivande, en antologi finns. Museet i Varberg har visat
stort intresse och berittelserna finns arkiverade i Varberg.
I Visterbotten och Norrbotten blev det inte riktigt som
man riknat med. I Visterbotten var kvinnorna ovilliga att
skriva ner sina berittelser och ville inte offentlig beritta
om det otrevliga som hint pé fabriken. I Norrbotten ville
man forst men det var alltid nigot som kom emellan,
ilgjake eller barplock eller julen, berittar Inger.

Kvinnors foretagande pa landsbygden —
analys av en undersokning

Siv Lindén har arbetat med ett annat projekt under Hela
Sverige ska leva-hatten. En del i projektet innebar en
kartliggning for att synliggora entreprendrskap pa lands-
bygden. Meningen var att kunna paverka Jordbruksverket
s att kvinnor som oftast var deldgare kunde bli synlig-
gjorda. Vi ville paverka SCB och tagit kontakt med alla vi
kunde komma p4, berdttar Siv. Det dr enbart huvudsysslan
som riknas i Sverige. Inte bisysslor ddr kvinnor oftast dr
verksamma. Vi har samlat alla projekt och gjort en enkit-
undersokning for att se vilka hinder men ocksé méjlighe-
ter som finns i projekten. Aven om man inte lyckas helt
och héllet i projektet si kan man dela med sig och inspi-

rera och beritta vad man lyckats med. I Jordbruksverkets



projektdatabas finns alla projekt samlade. Varfor uppfinna
hjulet igen? Vi tror att vad som gjorts i ett lin kan goras
pa ett annat sitt i ett annat ldn. Att lista alla projekt och ta
kontakt med projektledaren. I beskrivningarna finns bade
positiva och negativa resultat. Projekten visar pa att det ir
bittre med langa projektperioder. Hur hittar man rice i
projektdjungeln? Svarigheter med finansiering och likvidi-
tetsproblem. Vilka drivkrafter som funnits i projekten.

Las mer pa hetp://www.helasverige.se/kansli/projekt/kvin-

nors-entreprenoerskap/projektdatabas/

Svart pa vitt — erfarenheter fran
Makten over maten

Min, kvinnor och mat. En
granskning av livsmedelsniringen

ur ett genusperspektiv.

Projektet Makten dver maten
inom Skénes Livsmedelsakademi
ir ett projekt som pdgétt under
2009-2011 och tittat pd mojlig-
heter som uppkommer nir man
belyser livsmedelskedjan frin

olika perspektiv.

Innovation startar ofta i att nigon
iakttar det som man redan vet
fran ett nytt perspektiv. Den hir
frigan innehaller en sidan nyckel:
Vem har makten éver maten? Vi
har tagit reda pad vad vi faktiskt
redan vet om kvinnor, min och
mat, berittar Kicki Stridh som
tillsammans med forskare har
sammanstillt dessa fakta for att fa

syn pé nya utvecklingsmojligheter.

Var finns kvinnorna i livsmedelskedjan?
Kartldggning frin produktion via foridling och handel till

konsumtion, over till forskning och regional utvecklings-

politik samt till livsmedelsniringens historia och framtid

Det material vi redovisar hir har vi himtat ur 6ppna kil-
lor. Det unika ér att vi har samlat fakta fran hela livsmed-
elsniringens kedja och gjort helt nya sammanstillningar.
Dirmed trider monster fram som kan inspirera till forny-

else av Skdnes emblembransch: den goda maten.

Metod: 4R

Den metod vi anvint oss av ir 4R.

R1 Representation — en kartliggning av hur kvinnor och
min representeras inom en organisations delar och pa

olika nivier.
R2 Resurser — hur fordelas de mellan kvinnor och min?

R3 Realia — varfor representation och resurser fordelar sig
som de gor. Hur ser normer och villkor ut f6r kvinnor och

min i organisationen?

R4 Resultat/realiserande — vad ska astadkommas genom

att formulera nya mél och atgirder?

Studier pa "tvaren”

Virt arbete har resulterat i en
rad studier och rapporter pd
“tviren”. Vi har tagit fram en
analysmodell for att finna rum
och arenor dir kvinnor och min
kan delta - genus som potential
och mojliggérare av innovation.
Vi har gjort en del kvalitativa
studier t ex:

Offentlig mat — en tidsgeogra-
fisk studie pa ett dldreboende
med maltiden i fokus. Vilka

* ramar styr verksamheten? Hur

ser handlingsutrymmet ut?

Kvinna i livsmedelskarridren.
Djupintervjuer med kvinnor
som gjort karridr inom nirings-

liv och akademi.

Vi har arbetat med livsmedelsklustret f6r att hitta nya
former som frimjar innovation som kanske inte alltid 4r
saker som man kan tappa pa tirna. Det kan lika girna vara
utveckling av nya tjinster och milj. Genom att befrukta
olika omriden kommer nya utvecklingsméjligheter fram.
Det handlar om att hitta nya perspektiv och kanske nya

metoder och arbetssitt att finga de perspektiven, avslutade

Kicki Stridh.

Rapporter och material om Makten dver maten hittar
du pa Livsmedelsakademins hemsida:

http://www.livsmedelsakademin.se/



Foretagsutstallning pa Pappersbruket

Queenia arrangerade under kvillen en féretagsutstill-
ning vid Pappersbruket i Ostani. Foretagarna som
deltog ar medlemmar i Queenia eller ingar i projektet

Affirsutveckling genom samverkan.

Queenia LRC har 6ver 130 medlemmar i nitverket.
Queenia bidrar i sitt arbete med att utveckla nirings-
livet i Ostra Goinge kommun. Det sker genom att

stddja kvinnor att utveckla sina foretag eller skapa nya.

Efter mingel bland utstillarna bjéd Regional Skéne till
middag och underhéllning med Sousou och Maher
Cissoko, ett spinnande musikaliskt méte mellan Sene-

gal och Sverige.

LANDSBYGDSNATVERKET: VERKTYG FOR ETT JAMSTALLT ARBETE

Jessica Hagard fran det svenska Landsbygdsnitverket be-
rittade om erfarenheterna fran jimstilldhetsgruppen.

Landsbygdsnatverket

Landsbygdsnitverket startade 2007 och har som mal att

samla nationella aktorer, idag 110 medlemsorganisationer

som ska jobba for att genomféra landsbygdsprogrammet
pa ett bittre och effektivare sitt. I ndtverket ingdr ocksd
Leadergrupperna. Landsbygdsnitverket anordnar motes-
platser pa lokal, regional, nationell och internationell niva

for erfarenhetsutbyte och kunskaper om metodutveckling.



Gora jamt — handledning
for att jamt gora jamt

Ett exempel pd metodutveckling
ir det handledningsmaterial
Gora jimt som Linsstyrelsen i
Jonkdping anvint i sitt arbete
med landsbygdsprogrammet.
Jessica borjade med att visa en
film fran linsstyrelsen i Jonko-
ping som arbetat med filmen
och materialet "Géra Jimt” om
hur man kan arbeta med att nd
bide kvinnor och min nir man
t ex handligger drenden hos
Linsstyrelsen. Arbetet och diskussionerna har lett till stor
skillnad for hur Linsstyrelsen arbetat med bl. a foretagssto-
det. Linsstyrelsen i Jonkoping har ocksé tagit fram guider
och material f6r hur man kan jobba med ett mer jimstillt

arbetssitt.

Fler inspirationsfilmer finns pa Landsbygdsnitverket hem-
sida. htep://www.landsbygdsnatverket.se/

Varfor far fler man an kvinnor stod i
landsbygdsprogrammet?

I genomforandet av landsbygdsprogrammet sé utgér det
nationella mélet om okad jimstilldhet jimte de Gvergri-
pande malen en viktig del. Jessica har tittat pa hur stédet
fran landsbygdsprogrammet férdelas mellan min och
kvinnor. T ex s far fler kvinnor (in min) som soker stod
avslag. Varfor? I Jordbruksverkets statistik kan vi mita fo-
retagsstod. Av varje 100-lapp i stdd gar 13 kr dill kvinnor.
Det dr svért att fa fram statistik eftersom foretaget oftast

star pa mannen.

Arbetsgrupp for jamstalldhet inom natverket

Vi har arbetsgrupper som jobbat med fragorna kring ett
mer jamstillt landsbygdsprogram. Vi har ett nira samarbe-
te med ett vetenskapligt rid och arbetar mot det europe-
iska nitverket. Vi samverkar med alla akt6rer som jobbar

for en utveckling av landsbygden.

Okad kunskap for forindring

Vi kom fram till att det ar viktigt att ge 6kade kunskaper
om jamstilldhet och genus till handliggarna.

Dirfor tog vi fram ett sjilvstu-
diematerial, en film baserad pa
problemformulerat lirande som
tillsammans med en handled-
ning kan lyfta fragorna hos
handliggarna. Filmen och
materialet lanserades brett i
olika sammanhang. Skogs-
styrelsen har, tillsammans med
fyra ldnsstyrelser i Norrbotten,
= Visternorrland, Jonképing och
Halland, arbetat med materia-
let.

Hinder finns men hur overvinner vi dem?

En rapport som studerat hinder i jimstilldhetsarbetet

kommer inom kort ut. Resultaten sa langt visar:

Vilka hinder finns i arbetat hos handliggarna i landsbygds-

programmet?

1.Upplever andra mél viktigare p.g.a. knapphindig upp-
foljning/resursbrist. Kriver eldsjilar som far gehér. “vi
forutsitter att alla pratar om det hir dagligdags” men det
sker inte.

2.Fragan upplevs som svar. Vill inte leda méten om jim-
stalldhet f6r man tycker inte att man har tillricklig kom-
petens. Vad menar man med jimstilldhet i det hir fallet?
Vad ir en bra jamstilldhetssatsning? Hur ska vi tinka?
Kan det vara ett enskilt féretag?

3.Ninannanismen. Man bollar huvudansvaret till ndgon
annan.

4.Upplever sig redan arbeta jimstillt. ”vi har redan ett jim-
pp g ) )
stillt synsitt och arbetar utifrin det”

Man ir inte medveten om att man jobbar ojimstillt.

Nir man analyserar problemen framkommer att det be-

hévs tydligare mal i alla led.

I arbetat behover vi ocksa definiera vad vi menar med

jamstilldhet? Vart ska vi? Hur viktigt dr det?

Och varfér dr det viktigt? Det ir viktigt att kunna ge ar-
gument och veta vad det betyder for den regionala utveck-

lingen.

Vi behéver korreke statistik. Tydligt ansvar f6r kontroll,

support och uppf6ljning, avslutar Jessica.



JAMSTALLDHET SOM DRIVKRAFT FOR REGIONAL TILLVAXT
OCH LANDSBYGDSUTVECKLING

Lars Wikstrom, Tillvixtverket. Punkten utgick p.g.a. sjukdom.

SAMMANHALLNINGSPOLITIKEN EFTER 2013

Fredrik Tiger, handliggare DG — Regionalpolitik. Den en-

het Fredrik arbetar under dr Unit H3 dir Litauen, Dan-

mark och Sverige ingér.

Den framtida sammanhéllningspolitiken ligger upp en

ny strategi for Europa med en vision om ett smart och

hallbart Europa med tillvixt for alla.

De regionala skillnaderna visar en minskning under de

senaste tio dren. Samtidigt finns det stora skillnader mellan

de minst och mest utvecklade regionerna. Man bér ocksa

ta med i berdkningen vad den europeiska krisen bir med

sig for framtiden.

Fem 6verordnade mal

* 75 % av Europas befolkning ska vara i Sysselséttning

* 3 9% av BNP ska investeras i FoU

* 20/20/20 Klimat/energi

* Utbildningssatsning — avhopp hogst 10 %, hogre ut-
bildning minst 40 %

* Social integrering — lyfta 20 miljoner ur fattigdom

Bilden nedan visar de sju huvudinitiativen i regionalpoli-

tiken framover.

Sju huvudinitiativ

Smart Tillvaxt

Hallbar Tillvaxt

Tillvaxt for alla

«Unga pa vag»

Digitala samhallet
«Digitala agendan«

«Industripolitik i glo-

baliseringens tid»

Innovation AKlimat, energi och Sysselsattning och
«Innovations- rorlighet kompetens
unionen» «Resurseffektivt «Agendan for ny
Europa» kompetens for nya
arbetstillfallen»
Utbildning Konkurrenskraft Bekdampning av

fattigdom
«Europeiska plattfor-
men mot fattigdom»

Just nu pagér forberedelserna for nista period med Struk-
turfonderna. Den nya perioden startar 2014-2020.

Sammanhallningspolitiken efter 2013 — vad hinder?

— Gemensamt strategiskt nitverk
— Kontrakt mellan regioner

— Fokusering pd Europa 2020

— Flerfondsprogram

— Utokade socialfond

Strivan efter férenklingar i ramverk och program och
finansiella verktyg. Fokus pé resultat med uppfoljning,
utvirderings och spridning av resultaten. Okad fokusering
och fler resurser till mindre utvecklade regioner och med-
lemsstater. Europakartan nedan visar var pé skalan utveck-

lingsregionerna finns. R6da regioner 4r minst utvecklade.

Mer information hittar du pa:
http://ec.europa.eu/regional_policy
http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm

http://epp.eurostat.ec.europa.cu



ETT EUROPEISKT PERSPEKTIV PA LANDBYGDSUTVECKLING

Ebba Barany, handliggare for det svenska Landsbygdspro-
grammet, Europeiska Kommissionen — DG Agri, DG for
Jordbruk och landsbygdsutveckling. Den enhet F2, Oster-
sjoenheten, som Ebba finns pa arbetar frimst mot Estland,
Finland, Lettland och Sverige.

40 % av EU-budgeten gar till jordbruk

40 % av EU:s budget ir jordbruksbudget. Anledningen
till det stora stodet till just jordbruket var att livsmed-
elsforsorjningen var viktig nir EU féddes. Den nya
politiken startar 2014-2020. Kommissionen féreslir och
det behandlas av parlamentet och medlemsstaterna. Nir
beslutet har tagits ska det implementeras i respektive land
och sedan kommer det ut i regionerna. Sammanlagt finns
88 landsbygdsprogram i de 27 medlemslinderna. Till
landsbygdsomraden riknas 6ver 90 % av omradena i EU.
I omridena finns hilften av sysselsittningstillfillena.

Landsbygdsprogrammet innefattar tre axla: konkur-
renskraft i jordbrukssektorn, miljén och landskapet, och
diversifiering och livskvalitet (foretagsamhet). Som ett ho-
risontellt mal ligger Leaderprogrammet. Finansiering sker

genom DG Agri samt nationell och privat finansiering. Se
bilden nedan fran Ebbas presentation.

Ebba fortsatte att beritta om SEGIRA studien 2010. Dir
har man tittat pa sysselsittning, tillvixt och innovation pa
landsbygden. Studien har fokuserat pa hur kvinnor och
unga representeras i program och atgirder, representativt
deltagande i LAG-grupper (min, kvinnor). Man har kons-
uppdelad statistik och indikatorer.

Landsbygdsutveckling
policy 2007-2013:
tema och atgarder

LEADER Axeln (min. 5%): integrerade, lokalt, innovativa

Axel 1: Konkurrens- | Axel 2: Miljon Axel 3: Diversifie-
kraft (min. 10%): och landskapet ring och livskvalitet
— Modernisering (min.25%): (min.10%):

~ Féradling - LFAs - Diversifiering
Infrastruktur - Natura 2000 - Turism

- Miljvanligt jordbruk | — Mikroforetag

- Stod vid natur-

katastrof - Skog - Byutveckling
- Utbildning - Grundlaggande
tjanster

EJFLU: Europeiska jordbruksfonden for Landsbygdsutveckling

Nationell och privat medfinansiering

Atgirder har identifierats som gett speciellt utrymme till
kvinnor. SEGIRA studien innehaller trendanalys, regio-
nala fallstudier, goda exempel och 80 bra f6rslag som kan
stimulera tillvixt pé landsbygden.

Mer information om Den Gemensamma Jordbrukspoliti-
ken efter 2013 CAP (Common Agriculture Policy) htep://
ec.europa.cu/agriculture/cap-post-2013/index_en.htm

SEGIRA studien om sysselsittning, tillvixt och innova-
tion med goda exempel. Fyra svenska exempel finns med;
Biogas Brilanda, Eldrimner, Fiber till byn och Grogrund
(engelska).
http://ec.europa.eu/agriculture/analysis/external/employ-

ment/index_en.htm

Politik for landsbygdsutveckling

http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/index_sv.htm



LANDSBYGDSMINISTERN — HUR MAR LANDSBYGDEN IDAG?

Landsbygdsministern Eskil Erlandsson
borjade med att stilla en retorisk friga.

Det dr ett bekymrat lige, tyckee Eskil
som jobbar med jord, skog och djur och
fiske. Det ir ojimstillt mellan min och
kvinnor och det ir ojimstillt nir giller
personer med en annan etnisk bak-
grund. I Landsbygdsprogrammet finns
jamstilldhet som ett horisontellt mal.

Men alla ir ju feminister idag? Eller?
Det finns en slags kulturkonservatism i
svensk landsbygd, fortsatte Eskil, lite av
att det ska vara som det alltid har varit.
Och det lider vi av eftersom vi d4 inte

tar tillvara affirsutveckling och tillvixt.

Varfor behover landsbygden vara jamstalld?

For mig ar det sjlvklart att mén och kvinnor kan utveckla

och forma sina verksamheter och sina liv.
Men vi har kanske ytterligare en bit att gi...

Med det gamla tinket sd missar vi en massa idéer och vi
nyttjar inte alla de majligheter som finns. Virldens bista
potential i t ex landsbygdsforetagande, kanske hittar vi det
hos en kvinna med invandrarbakgrund och inte hos mos-
siga gubbar. Vi méste ta tillvara alla idéer och nytinkande
om vi vill utveckling och gi framat. Och vi vill utveckla i

stort och smatt.

Kulfaktorn — en viktig faktor

Smé samhillen utan kulfaktor far det svart. Kulfaktorn
kommer frin 1998 érs regionalpolitiska utredning, som
visar att det dr avgorande for var man bositter sig 4r om

man har haft kul dir i de tidiga tonaren.

Ett stort problem ir utflyttning och flykt av kompetens.
Minniskor ska leva dir det dr gott att bo. Den absolut vik-
tigaste dtgirden for att fd kvinnor att stanna pa landsbyg-
den dr att det 4r kul péd landsbygden. Det handlar om det
nira samhillet, kommunen. En annan viktig sak ar forstas

bredband och fungerande kommunikationer.
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En jamstalld skogsnaring

En jimstilldhetsstrategi inom skogsni-
ringen, detta typiskt mansdominerade

arbete.

Varfor ir det da viktigt med ett jim-
stillt skogsbruk och skogsniring? Jo,
drygt 50 % ir kvinnor och dir sitter
drygt 50 % av kopkraften. D4 dr det ju
rimligt att vi har en jimstilldhet ocksa
i de led som ir fore konsumtionen. I
ménga delar i Sverige si har vi brist pa
arbetskraft samtidigt som minniskor
inte bositter sig dir och det beror pa
att det inte finns de traditionella kvin-
nojobben utan endast mansjobb. Det blir inget kul att leva

i ett saidant sambhiille.

For att vara konkret sd jobbade vi med alla aktorer inom
skogsniringen for att se till att det blir mer jamstille. Alla
vill det, industrin vill ha duktig och vilutbildad arbetskraft.
Butiker vill ha kunder. Undervisningen vill ha bade tjejer
och killar. Utbildning, arbetstid och dgande var de tre
fokusomriden som vi anslot till. Hur nar vi da dit? Vi har
enats om att t ex pa Lantbruksuniversitetets skogiga utbild-
ning som startar 2012 ska finnas jaimstilldhet och integra-

tion som ledord f6r att fa in mangfald i utbildningen.

Skogsstyrelsen driver ett projekt som heter Skogen i
skolan. Dir de jobbar med att hitta verktyg for att skapa
kunskap om skogen for bade tjejer och killar. Medlem-
mar i Skogsindustridgarna har skrivit under pa att i deras
styrelser ska jamstilldhetsmél finnas med i policy- och
styrdokument. Och det kommer att vara en ledstjirna pa
golvet hos dessa foretag. De gor det hir for de behéver
duktiga medarbetare och d ska det inte spela roll vad det

ar for kon eller for etnisk bakgrund.

Riktade dtgarder till kvinnor

Vi har satsat en sirskilt slant kring kvinnor och kvinnors
foretagande. Vi vill se fler kvinnor i bolagsstyrelser.

Kvotering ir en livlig diskussion. Vi har haft vigen frivil-
lighet hir. Vi har ett stort antal kvinnliga ambassadérer,

forebilder f6r andra kvinnor.



Idéer gror pa landshygden

Min upplevelse som kommunpolitiker, avslutade lands-

bruksministern ir att i alla kommuner si finns det ni-

Britt-Marie Torstensson, ordf. i Winnet Sverige 6verlim-
nade till landsbygdsministern de sju punkter som fick
symbolisera de forslag som framkom under Wanésdagarna
om hur en landsbygd p4 lika villkor kan bli verklig.

ringslivskontor och niringslivsprogram. De ir ofta helt
fokuserade pa titorter och exkluderar grona niringar. De sju forslagen fick sammanfatta konferensdeltagarnas

Det finns massor med idéer som kan vixa pa landsbygden.

Det dr lika viktigt att satsa pa landsbygden och skogen

som pd titorterna.

tankar, idéer och synpunkter. Dessa kommer att utgéra
underlaget i det fortsatta arbetet for ett mer jamstillt
landsbygdsprogram 2014.

MEDIEBEVAKNING OCH SPRIDNING

Konferensen Landsbygd pa

lika villkor gav en hel del press.
Lokala medier skrev om Lands-
bygdskonferensen; Kristianstad-
bladet, Allt om Géinge, nr. 18,
Steget Fore (Goinge Niringslivs
tidning) och Radio Kristianstad.

Linkar till artiklar och nyhets-
klipp hittar du via foljande

linkar:

Kristianstadbladet

http://www.kristianstadsbladet.
se/ostragoinge/knislinge/artic-
le1554940/kvinnorsforetagande-
ifokus-pa-landsbygdskonferen-

sens.html

Radio Kristianstad (sindningen
ligger dessvirre inte kvar pa

"™ hemsidan)

I http://sverigesradio.se/sida/
sandningsarkiv.aspx?programid
=61&date=2011-10-04

Steget Fore (Goinge Nirings-
livs hemsida, eller klicka pd
tidningen Steget Fore)

http://www.goingenaringsliv.se/
index.php/2-uncategorised/26-
succe-forlandsbygdskonferen-

sen

Dokumentation, sammanfatt-
ning med forbattringspunk-
terna och powerpointpresenta-
tionerna fran forelisarna finns
pa Winnet Sveriges hemsida

http://www.winnet.se

o

Lotta Groning var konferensens moderator.
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Bilaga 1

Presentationer

Lotta Groning

Lotta Groning ar journalist och forfattare och arbetar mycket med
landsbygdsfragor.

Winnet Sverige

Winnet Sverige (f.d. NRC, Svenska Riksforbundet Nationellt Resurs-
Centrum for kvinnor) ar en ideell férening som bildades i decem-
ber 1999. Winnet Sveriges uppgift ar att genom samordning och
stod till kvinnors regionala och lokala resurscentra och nétverk
verka for att kvinnor tar sin del av samhallets resurser i ansprak, att
kvinnors kompetens tas tillvara i samhallet och att kvinnors och
mans insatser varderas lika. Medlemmar finns 6ver hela landet bl a
Queenia Lokalt ResursCentrum fér kvinnor i O Géinge och Regio-
nalt ResursCentrum for kvinnor, RRC i Skane.

Queenia LRC Ostra Gdinge

Queenias syfte ar att fa med kvinnor som kdnner sig delaktiga,
drivande och skapande i ndringslivet med nya eller etablerade
verksamheter. Queenia soker alltid efter engagerande personer
som vill vara med och arbeta for jamstalldhet, jamlikhet, integra-
tion och legitimitet. Samt att stadigt 6ka medlemsantalet. Queenia
LRC har idag 6ver 130 medlemmar i ndtverket. Queenia bildades
som ett kvinnligt natverk 2007 i samverkan med Goinge Narings-
liv, som &r en ekonomisk férening for stéd till naringslivet i Ostra
Goinge kommun. Queenia ska bidra till tillvéxt genom att utveckla
etablerade och nystartade verksamheter.

Det nationella landsbygdsnatverket

Det svenska Landsbygdsnatverket startades varen 2007 och leds
av en styrgrupp bestaende av en ordférande och 12 ledaméter.
Malet med Landsbygdsnatverket &r att samla nationella aktorer
for att kunna genomfora landsbygdsprogrammet pa ett battre och
mer effektivt satt. Landsbygdsnatverket ar ocksa kontaktpunkt for
natverk mellan Leadergrupperna. Jordbruksverket ansvarar for
natverkets kansli. Landsbygdsprogrammets 6vergripande mal ar
att stodja en hallbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling
av landsbygden i Sverige. Landsbygdsnatverket skapar genom sitt
arbete mojligheter till métesplatser dar parter pa lokal, regional,
nationell och internationell niva kan utbyta information och erfa-
renheter och kunskaper om metodutveckling.

Wanas

P3 Wands mots konst, natur och historia. Har visas sedan 1987
internationell samtidskonst med inriktning pa platsspecifika
installationer. Wanés finns i Ostra Géinge i Skane och bestar av
ett medeltida slott, ett ekologiskt jordbruk, en konsthall och en
skulpturpark med nara 50 verk. Arets konstnarer p& Wanas ar bl a
Yoko Ono. Slottet ar privatbostad for familjen Wachtmeister. Wanas
Gods AB bedriver skogs- och jordbruk, jakt och viltvard samt
fastighetsforvaltning och extern konsultverksamhet. Skogsmar-
ken pa godset har skotts enligt uthalliga principer i mer an 100 ar,
och sedan 1999 ar skogarna miljocertifierade i enlighet med FSC.
Jordbruket och djurhdliningen pa Wanas Gods bedrivs ekologiskt
och kontrolleras av KRAV. www.wanas.se
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Pappersbruket i Ostana

Ostana Pappersbruk har anor tillbaka till 1700-talet, d den forsta
papperskvarnen var verksam. Genom hela Ostana Pappersbruks
levnad var bruket och byn oskiljbara. Stora delar av byns arbetsfo-
ra befolkning arbetade pa bruket och pa 40- och 60-talet byggdes
nya bostadsomraden till folk som kom for att arbeta pa bruket.
Konkurrensen var hard och efter en 1ang kamp stangde Ostana
Pappersbruk den 16:e oktober 1981. Férvandlingen av Pappers-
bruket pabdrjades ar 2006. Det behdvdes en omfattande renove-
ring av lokalerna innan portarna slogs upp sommaren 2009.

Har finns for boende Korsvirkeshuset, en nyrenoverad skonhet fran
1861 som sags vara Nordens storsta korsvirkeshus. Konferenser,
fester och aktiviteter ager rum i Fabriken. www.pappersbruket.se

Sousou och Maher Cissoko

Sousou och Maher Cissoko komponerar eget material med inspira-
tion fran vastafrikansk musik och andra moderna musikaliska
influenser. Sousou ar uppvuxen i Skane, Maher kommer fran sédra
Senegal. De bor numera tillsammans i Stockholm, har fatt stod

av Kulturradet och Konstnarsnamnden samt erhallit utmarkelser
inom sin genre. Sousou Cissoko dr en av ett fatal kvinnliga kora-
spelare i varlden. Deras nya album "Stockholm-Dakar” kommer i
september. | konserten medverkar dven Sal Dibba. Till O Géinge
kommer de ndrmast fran en spelning i Képenhamn.
www.sousoumaher.se

Medverkande

Winnet Sverige www.winnet.se

Queenia LRC Ostra Géinge www.queenia.se

Ostra Géinge kommun www.ostragoinge.se

Jordbruksverket www.jordbruksverket.se

Det nationella landsbygdsnatverket www.landsbygdsnatverket.se
Tillvaxtverket www.tillvaxtverket.se

Hela Sverige ska leva www.helasverige.se

Lansstyrelsen i Skane lan www.lansstyrelse.se/skane

Skanes Livsmedelsakademi
www.livsmedelsakademin.se/makten-over-maten

Region Skane www.skane.se

RRC, Regionalt ResursCentrum for kvinnor i Skane
www.skane.se/resurscentrum

DG Regionalpolitik
http://ec.europa.eu/regional_policy/index_sv.cfm

DG Jordbruk och landsbygdsutveckling
http://ec.europa.eu/agriculture/index_sv.htm

Jordbruksdepartementet www.regeringen.se



Bilaga 2

Deltagare — Landshygd pa lika villkor! 3—4 oktober 2011

Forelasare

Annette Kjellberg, Jordbruksverket, Jonkdping
annett.kjellberg@jordbruksverket.se

Britt-Marie S Torstensson,Winnet Sverige,
britt-marie.torstensson@winnetsverige.se

Ebba Barany, DG Jordbruk och landsbygdsutveckling,
Ebba.BARANY@ec.europa.eu

Eskil Erlandsson, Landsbygdsdepartementet,
http://www.regeringen.se/sb/d/7465

Fredrik Tiger, DG Regionalpolitik, Fredrik.TIGER@ec.europa.eu
Inger Karlsson, Hela Sverige ska leva, inger.karlsson@falkenberg.se

Jessica Hagard, Jordbruksverket, J6nkdping,
jessica.hagard@jordbruksverket.se

Kicki Strid, Makten 6ver maten, kicki@brohusetfou.se
Lars Wikstrom, Tillvaxtverket, lars.wikstrom@tillvaxtverket.se
Lotta Groning, Moderator, lotta.groning@expressen.se

Malin Wildt-Persson, Lansstyrelsen i Skane,
malin.wildt-persson@lansstyrelsen.se

Mia Swardh, Makten 6éver maten, swardh@interkomp.se

Patric Aberg, Kommunalrdd Ostra Goinge,
patrik.aberg@ostragoinge.se

Pontus Lindberg, RTN, Region Skéne, pontus.lindberg@skane.se

Siv Lindén, Hela Sverige ska leva, siv.linden@tele2.se

Deltagare

Agneta Eriksson, Natet-Reg resurscentrum f kv i Jonk&pings lén,
agneta.eriksson@qvinnor.com

Anders Bengtsson, A-Reklam/Ostra Goinge,
anders.bengtsson@4f.se

Anette Blidberg, Simontorp Konsult AB,
anette@simontorpkonsult.se

Ann Ahlbin, Socialdemokraterna Ostra Gdinge,
ann.ahlbin@telia.com

Ann Jonsson, Naturhalsan, info@naturhalsan.se

Anna Bjork, Foretagsradgivare Sparbanken 1826,
anna.bjork@sparbanken1826.se

Anna Hagelmark, Kommunikatér Ostra Goinge,
anna.hagelmark@ostragoinge.se

Anne Halliday, Sparbanken Géinge,
anne.halliday@sparbankengoinge.se

Ann-Kristin Kvist, Affarsutveckling genom samverkan,
ak.kvist@telia.com

Benedicte Kristoffersson, BK Consulting, Lund,
benedicte@bkc-lund.se

Birgitta Andersson, Vavstolsmuséet, mba-n@telia.com
Birgitta Lundstrom, Winnet Norrbotten, birgitta@priorum.se

Bodil Nilsson, Regionalt ResursCentrum for kvinnor i Skane,
bodil.c.nilsson@skane.se
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Bodil Solheim Géthner, Cocoon, bodil@gunnarsgranar.se
Boel Brynell, Heingegarden Mathantverk, boel@heingegarden.se

Britt-Marie Nelson, Sparbanken Géinge,
britt-marie.nelson@sparbankengoinge.se

Camilla Dahlstrom, Innevaxter/Queenia, camilla@innevaxter.se
Camilla Hillbom, W7 Dalarna, camilla.hillbom@alvdalen.se
Camilla Leo-Malmberg, Millas Motivation, milla.leo@telia.com

Camilla Palm, Turismansvarig Ostra Géinge,
camilla.palm@ostragoinge.se

Caroline Murray Carlsson, Lustra Utveckling/Rébelévs Gods,
caroline@lustra.se

Catarina Espmark, Winnet Uppland,
catarina.espmark@regionuppsala.se

Cecilia Granquist, Cecilia Granquist AB, info@ceciliagranquist.se

Cecilia Westdahl, Bosagardens Highland Cattle,
cecilia.westdahl@swipnet.se

CG Wachtmeister, Wanas Gods, cgw@wanas.se

Chatarina Nordstrom, Winnet Sverige,
chatarina.nordstrom@winnetsverige.se

Christer Bording, bordingdiabas hb, Glimakra,
christer@bordingdiabas.se

Claes-Henrik Hansson, Flyinge Utveckling,
claeshenrik.barseback@gmail.com

Doris Piguillet, dorispiguillet@hotmail.com

Elisabeth Edberg-Karlsson, Lansstyrelsen Kalmar lan,
elisabeth.edberg-karlsson@lansstyrelsen.se

Esbjorn Svensson, Centerpartiet

Eva Mansson, FemNet, Malmg, evamansson01@hotmail.com

Eva Nilsson, Winnet Kalmar lén, eva.nilsson@winnet.se

Eva Stanleysson, Halsoutvecklaren, eva@halsoutvecklare.se
Fredrik Lager, Kristianstads kommun, fredrik.lager@kristianstad.se

Gunilla Andersson, Lansstyrelsen Skane,
gunilla.andersson@lansstyrelsen.se

Harri Perdtalo, Kontorschef Sparbanken 1826,
harri.peratalo@sparbanken1826.se

Helen Térnblom, Simris Byalag, ht.naprapat@glocalnet.net

Hjordis Clarberg, Lansbygderddet/Kommunbygderadet
Solvesborg, hjordis.clarberg@tele2.se

Hakan Lindholm, Hela Sverige ska leva, info@lbruppsala.se

Ida Jarphag, Hela Sverige ska leva, Skaraborg,
idajarphag@telia.com

Ingela Berglund, Smak o Sinne, smakosinne@tele2.se
Ingela Frid, Studieférbundet Vuxenskolan, ingela.frid@gmail.com
Ingela Uvberg Nordell, Winnet Norrbotten, ia@priorum.se

Inger Barnekow, Sinclairsholms Gard, Vinsldv,
inger@sinclairsholm.se

Ingrid Johansson, Centerpartiet



Ingrid Karlsson, Kristianstads kom, kommunpolitiker,
ingrid.karlsson@kristianstad.se

Ingrid Persson, Nedanbacks Gardsprodukter, info@nedanback.se
Ingrid Wigh, FemNet, Malmg, universallifegame@home.se

Ingrid Thuresson, TankensTradgard, Bastad,
in.thuresson@telia.com

Jerker Kjellberg, Grona Porten, gronaporten@gmail.com
Johan Jyrell, Kristianstads kommun, fredrik.lager@kristianstad.se

Johanna Grundstrém, Leader Skanes Ess,
kom.skanesess@leaderskane.se

Jonas Rydberg, Kommunchef Ostra Géinge,
jonas.rydberg@ostragoinge.se

Kalle Innalla, Oppositionsrad Ostra Goinge,
kalle.inalla@ostragoinge.se

Katarina Kjellberg, Gréna Porten, gronaporten@gmail.com

Kerstin Hallenborg, Leader Skanes Ess,
vl.skanesess@leaderskane.se

Kerstin Jonasson, Hela Sverige ska leva-Sérmland,
kerstin.jonasson@horn.nykoping.nu

Kerstin Nordholm, Djurréds Konsultbyra,
kerstin.nordholm@djurrodskonsult.se

Kjell Nilsson, KG Media, info@kgmedia.se
Klara Lindstrém, SLU, klara.saflackagard@gmail.com

Kosti Markkanen, Métesplats Landsbygd Kristianstads kommun,
markkanen.kosti@telia.com

Lena Danielsson, BIIA ek for, Id.utbildning@telia.com
Lena Holst, Collage grafisk form, Everdd, holst@collage.se
Lena Husén, IRIS LRC, lena@lrc-lovisa.se

Lena Malm, PwC Sverige, lena.malm@se.pwc.com

Lena Nilsson, Hela Sverige ska leva, Skane,
lena.nilsson00@telia.com

Lena Segerholm, Centerpartiet

Lillemor Johansson, Queenia och Hello Africa AB,
info@helloafrica.se

Lisbet Smolka Ringborg, Lansstyrelsen i Skane lan,
lisbet.smolka-ringborg@lansstyrelsen.se

Lotta Jonsson, Kalmar Lansbygderad, Hela Sverige ska leva,
ageboa@live.se
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Peter Paulsson, Norra Skane

Pia Michélsen, Aurora, Lund och KvinNet, Sjébo,
pia.michelsen@pmcoach.se
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Suzanne Dahlin-Nilsson, Suzanne, info@suzannedn.se
Sven Jensén, Goinge Hembygdsforening, sven.jensen@goinge.net
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